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ЗАТВЕРДЖЕНО

Протокол засідання Загальних Зборів

Насіннєва асоціація України

від 22 листопада 2013 року

КОДЕКС ПОВЕДІНКИ

НАСІННЄВОЇ АСОЦІАЦІЇ УКРАЇНИ

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Цілями Насіннєвої асоціації України (далі – асоціація) є створення  конкурентоздатного та рівноцінного ринку насіння України; ефективний захист прав інтелектуальної власності в рослинництві та насінництві; свобода вибору для клієнтів (виробників, споживачів) та  впровадження інноваційних, технологічних та виробничих розробок.
Кодекс поведінки розроблено відповідно до Кодексу поведінки Європейської Насіннєвої Асоціації, статті 7 Цивільного кодексу України, законодавства України у сфері насінництва, інтелектуальної власності та захисту економічної конкуренції, та визначає етичні правила і обов’язки, що склалися у практиці насінництва, охорони прав інтелектуальної власності та захисту економічної конкуренції.

Кодекс поведінки  є узагальненим переліком правил добросовісної поведінки, що склалися у сфері насінництва, практиці набуття,  реалізації та охорони прав інтелектуальної власності та захисту економічної конкуренції.
Кодекс поведінки складений з метою:
- формування цивілізованих відносин у сфері насінництва, сприяння охороні і використанню прав інтелектуальної власності в Україні;
- використання членами асоціації при вирішенні питань, що стосуються виникнення, зміни або припинення правовідносин у сфері інтелектуальної власності та економічної конкуренції.

Чесними діями визнається набуття та використання прав членами асоціації  відповідно до Закону та Договору без порушення прав та охоронюваних законом інтересів інших.
Набуття та (або) використання прав з добросовісними намірами є:

- вчинення дії щодо набуття або використання прав відповідно до законодавства, та (або) Договору без наміру порушити та (або) створити загрозу порушення прав та охоронюваних законом інтересів інших осіб, завдати чи створити загрозу завдання шкоди, або перешкодити реалізації прав та (або) охоронюваних законом інтересів; а також без наміру досягти неправомірних переваг у конкуренції.
Набуття та (або) використання прав з недобросовісними намірами є:

- дії з метою створення перешкод іншим суб’єктам господарювання або порушення їх прав та (або) охоронюваних законом інтересів;

- порушення та (або) загроза порушення прав та (або) охоронюваних законом інтересів інших осіб;

- завдання або створення загрози  завдання шкоди іншим суб’єктам господарювання, довкіллю, культурній спадщині, чи державі;
- перешкоджання реалізації прав та (або) охоронюваних законом інтересів інших осіб;
- бездіяльність, що завдає та (або) може завдати шкоди суб’єкту господарювання, порушити або створити загрозу порушення його прав та (або) охоронюваних законом інтересів;

- зловживання правами в будь-яких формах;

- інші рішення, дії або бездіяльність передбачені як незаконні згідно законодавства України та міжнародних угод, згода на обов’язковість яких надана Верховною Радою України.

ЧАСТИНА I - Зобов'язання
1.1 Враховуючи вищевикладене, даний Кодекс Поведінки встановлює мінімальні норми, які необхідно виконувати з метою задоволення викладених вище цілей.

1.2 Тож, Сторони зобов’язуються:
дотримуватися норм даного Кодексу Поведінки;

дотримуватися вимог національного/міжнародного законодавства;

дотримуватися діючого Статуту асоціації, процедурних документів, завдань і цілей, закріплених у цих документах.
1.3 Також, Сторони:
- приймають та погоджується дотримуватися процедури розгляду скарг, викладених у Частині II цього Кодексу поведінки;

- приймають, що ні члени асоціації, ні Комітет по розгляду скарг, як це встановлено в пункті 2.4, не можуть вживати будь-яких кроків, відмінних від описаних у Частині II;

- приймають, що ні асоціація, ні Комітет по розгляду скарг не можуть бути притягнуті до відповідальності за можливі наслідки за результатами розгляду скарг.

ЧАСТИНА II - Процедура подання скарг

2.1 Процедура подання скарги є конфіденційною, за винятком випадків відсутності роз'яснень, як це передбачено в пункті 2.6.

2.2 Будь-який член асоціації може подати скаргу (надалі – скаржник) проти іншого члена асоціації (надалі – відповідач) про недотримання останнім вимог Кодексу поведінки. Скарга має бути добре обґрунтована та подана до виконавчої адміністрації асоціації, яка інформує Правління асоціації про отримання скарги.

2.3 Правління асоціації призначає Комітет по розгляду скарг (надалі – Комітет), який розглядає скарги і розповсюджує інформацію між сторонами спору. Комітет створюється по факту надходження скарги для кожного конкретного випадку. Комітет складається з трьох членів і має право проводити процедури розгляду скарг. Члени Комітету призначаються з членів асоціації.

2.4 На підставі поданих скарг, Комітет звертається до відповідача, проти якого подано скаргу, просить надати роз'яснення щодо заявлених фактів порушення Кодексу поведінки. Відповідач, до якого звернувся Комітет, повинен надати запитувані роз'яснення протягом 30 днів з моменту отримання запиту.

2.5 Комітет приймає рішення про те, чи надані роз'яснення є задовільними, чи необхідні додаткові роз'яснення. В останньому випадку Комітет направляє повторний запит до відповідача, у відповідності з правилами, що застосовувалися для першого запиту. У разі, якщо необхідні роз'яснення були надані, вони направляються скаржнику, після чого процедура розгляду скарги завершується.

2.6 У разі відсутності достатніх роз'яснень або роз'яснення не були надані в термін, і після того, як Комітет закликав відповідача і не отримав негайної відповіді, Комітет по розгляду скарг приймає рішення про опублікування інформації про дану процедуру розгляду скарг на внутрішній частині веб-сайту асоціації. Якщо після цієї публікації, відповідачем надаються роз'яснення, то їх також буде опубліковано в тій же частині веб-сайту асоціації після чого процедура розгляду скарги завершується.

2.7 У разі, якщо на підставі поданої йому інформації, Комітет переконаний, що розгляд справи являє собою серйозне порушення відповідно до цього Кодексу поведінки, він надає пропозицію - у мотивованому висновку – Правлінню асоціації прийняти рішення про відмову участі відповідача – асоційованого члена асоціації; - Загальним зборам асоціації прийняти рішення про відмову участі відповідача – дійсного  члена асоціації; та їх представників у засіданнях асоціації та є підставою для припинення членства в асоціації.  При цьому, кваліфікована та проста більшість Правління/Загальних зборів визначається з фактичного складу членів асоціації. Рішення Правління/Загальних Зборів асоціації приймаються відповідно до правил, викладених у Статуті асоціації. 
ЧАСТИНА III – Імплементація Кодексу Поведінки
3.1 Член асоціації, який вирішив дотримуватись в своїй діяльності цього Кодексу поведінки, направляє до виконавчої адміністрації асоціації примірник Кодексу поведінки за підписом керівника (офіційне рішення).

3.2 Виконавча адміністрація асоціації забезпечує ведення обліку таких членів асоціації та здійснює публікацію і поширення інформації про них у засобах масової інформації (веб-сайті Асоціації, внутрішньому бюлетені, тощо).

3.3 Член асоціації, який вирішив дотримуватись в своїй діяльності цього Кодексу поведінки і направив до асоціації офіційне рішення, бере на себе добровільні зобов’язання щодо дотримання та популяризації цих звичаїв у своїй діяльності та визнає їх частиною своєї ділової культури бізнесу.

3.4 У випадку виявлення в діях такого члена асоціації фактів набуття та (або) використання прав з недобросовісними намірами, що підтверджено рішенням Комітету, суду, яке набрало законної сили, такий член асоціації  виключається із суб’єктів, які імплементували цей Кодекс поведінки, з публікацією про це у засобах масової інформації (веб-сайті асоціації, внутрішньому бюлетені, тощо).
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